
Cibles accordée en 2011 et chargées dans Atlas 
au début de l'année

Réalisations principales du projet en 2011 
En chiffres svp! - Copier ce texte dans le module de gestion de projet d'ATLAS

Leçons apprises 
et 
recommendations 
pour le Plan de 
Travail 2012

Dépenses 2011

Partenaires principaux et 
rôles de ceux-ci  
(mise en oeuvre; appui 
technique; direction 
stratégique, etc.)

Emplois créés

Personnel nat. Internat.
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Titre du Projet

Award ID Project ID

Bénéficiaires directs

Zones d'interventions

Date début projet Date fin

% de femmes % de femmes

% Execu.Budget 2011

% dépenses mis en oeuvre par le secteur privé local (contrats) secteur privé international (contrat)

% dépenses mis en oeuvre (ONG, org. communautaires ntles et locales) et internationales

% dépenses mis en oeuvre par lesn entités du gouvernement central (contrats) et decentralisé



En 2011, le projet a-t-il contribué à l'égalité de genre?

Non

Oui

Égalité de genre

Si oui, précisez 
les résultats 
atteints et 
l'évidence 
soutenant ces 
résultats

En 2011, le projet a-t-il favorisé l'échange d'expériences entre pays en voie de développement ou a-t-il appuyé la participation d'Haïti 
dans des procesus d'échange de connaissances avec d'autres pays? 

Non

Oui

Coopération Sud-Sud

Si oui, précisez 
les pays et les 
domaines de 
subtances ayant 
fait l'objet de 
l'échange

En 2011, à quel niveau de changement des capacités nationales le 
projet a-t-il contribué (vous pouvez selectionné plus d'un)?

Individuel

Développement des capacités

Décrivez quelles 
capacités ont été 
renforcées par le 
projet et les 
résultats atteints

Environnement externe

Organisationnel

En 2011, quel type de changements de capacités le projet a-t-il 
contribué (vous pouvez en sélectionné plus d'un)?

Arrangements institutionels

Autre

Imputabilité

Leadership

Connaissances

Si autre précisez 

En 2011, le projet a-t-il favorisé des changements comportementaux ou a-t-il encourage ou organisé des procesus de concertation et 
dialogue? 

Non

Oui

Changements de comportements et facilitation de dialogues

Si oui, précisez 



En 2011, le projet a-t-il appuyé des procesus d'évaluation des besoins, de planification ou d'élaboration de politiques publiques?

Non

Oui

Évaluations et planification nationale

Si oui, précisez 

En 2011, le projet a-t-il appuyé la mise en oeuvre de programmes ou stratégies de la part des contreparties gouvernmentales ou des 
acteurs locaux?

Non

Oui

Mise en oeuvre de programmes ou stratégies nationales

Si oui, précisez 

En 2011, le projet a-t-il permis aux partenaires d'être plus résilient aux crises? A-t-il permis aux contreparties de mettre en place des 
procesus de changements positifs durables?

Non

Oui

Renfocer la résilience et encourager la durabilité des actions

Si oui, précisez 

Conclusions

Ajoutez ici tout autre commentaire sur le travail du projet en 2011

Nom du Chef de projet:

Visé par le Chef d'unité:

Date 

Date 
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	TextField1: 1. La PNH et les autres partenaires disposent de données fiables sur la criminalité et l’incidence du tremblement de terre2. La PNH a une équipe dédiée pour effectuer  la patrouille dans les camps3. Une formation GBV nationale est mise sur pied4. La Municipalité de PaP dispose d’installations temporaires et de postes de travail afin de pouvoir se doter d’une unité de patrouille communautaire5. Les conditions de sécurité dans 3 camps sont améliorées6. L’observatoire a un local, et du personnel qualifié. De plus, l’Observatoire produit des analyses régulières sur les phénomènes de violence
	TextField2: 1. Les etudes sur la criminalité ont été initiées avec le CIPC, elles seront finalisées en 2012.2. Le  projet a du etre annulé faute de fonds3. La formation GBV a été finalisée, 12 formations ont eu lieu pour 219 participants(juges de paix, de première instance et d'instruction, parquetiers et policiers)4. La Municipalité a été dotée d'un espace de travail de 200m2 5. Le  projet a du etre annulé faute de fonds 6. L'observatoire est créé et 6 analyses sont en cours de validation par le conseil pédagogique.+ creation debut 2011 de 10 relais de Justice 
	TextField3: 1. Développer un projet d'appui au renforcement des capacités du MJSP se basant sur une évaluation des capacités de celui-ci2. Encourager les donateurs à adopter une approche multilatérale renforcée. Mettre en place un ou des fonds fiduciaires (trust fund) dans le domaine de l’Etat de Droit.3. Coupler l’appui matériel au renforcement des capacités et à l’accompagnement (mentoring) des acteurs. Coupler la formation initiale avec la formation continue pour l’ensemble des fonctionnaires publiques.4. Appuyer le gouvernement dans l’élaboration de programmes globaux incluant le court terme, le moyen terme et le long terme5. Construire sur les acquis : accompagner le gouvernement à s’appuyer sur l’existant, notamment en matière de réforme des codes 
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	TextField4: ONAVC; planification strategique et mise en oeuvreMINUSTAH : appui à la définition et mise en oeuvre des projets. Planification stratégique conjointeMJSP : planification stratégique et appui à la mise en oeuvre OPC : mise en oeuvre du programme de decentralisationJuridictions d'intrevention : mise en oeuvre des projets de lutte contre la detention preventive et pour l'amelioration de la distribution de la justice
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	: 
	TextField10: Formation des policiers et magistrats aux spécificités de la prise en charge des cas de violence sexo-spécifiques : 12 sessions de formation ont réuni 219 participants.
	TextField10: L'Observatoire National de la Violence et de la Criminalité a été appuyé par le Centre International pour la Prévention de la Criminalité canadien.
	TextField10: - renforcement de l'Observatoire de la Violence et de la Criminalité et de l'Université d'Etat d'Haiti, tant sur le plan substantif qu'organisationnel.- connaissances liées aux spécificités de la prise en charge des dossiers des victimes de violences sexo-spécifiques par les policiers et magistrats.
	TextField10: Le projet, avec le support du programme conjoint pour la prévention des conflits et la cohesion sociale et la commission nationale de collaboration avec l’UNESCO, a appuyé l'Observatoire National de la Violence et de la Criminalité dans la mise en place de processus de dialogue, un colloque international sur la violence et la criminalité en décembre 2011
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